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INFORMACJA

w sprawie trybu przyjmowania do służby nadterminowej  po upływie trzech miesięcy odbywania zasadniczej służby wojskowej

W dniu 15 maja 2008 roku weszło w życie rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 maja 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie trybu przyjmowania oraz sposobu odbywania nadterminowej zasadniczej służby wojskowej oraz rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 maja 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zwalniania żołnierzy z czynnej służby wojskowej i powoływania do odbycia tej służby w 2008 r. 

Powyższe unormowania prawne umożliwiają przyjmowanie żołnierzy do służby nadterminowej, już w trakcie odbywania zasadniczej służby wojskowej, po odbyciu co  najmniej 3 miesięcy tej służby.
Wdrożone rozwiązania rozszerzają bazę naboru do służby nadterminowej
 i usprawniają proces profesjonalizacji Sił Zbrojnych w  zakresie transformacji stanów osobowych. 

W związku z powyższym Szef Sztabu Generalnego WP w dniu 30 maja 2008 roku wydał „Wytyczne w sprawie trybu przyjmowania do służby nadterminowej  po upływie trzech miesięcy odbywania zasadniczej służby wojskowej”. 

Przedmiotowe „Wytyczne…” uszczegółowiają zasady i tryb przyjmowania kandydatów do służby nadterminowej po odbyciu co najmniej 3 miesięcy zasadniczej służby wojskowej, a także precyzuje sposób postępowania dowódców jednostek wojskowych w tym zakresie, a w szczególności ustalają, że do służby nadterminowej przyjmować należy w pierwszej kolejności żołnierzy:

· deklarujących zamiar pełnienia służby zawodowej;

· posiadających odpowiednie wykształcenie lub kwalifikacje bezpośrednio przydatne na stanowisku służbowym, na którym będą pełnić służbę nadterminową;

· uzyskujących najlepsze wyniki w szkoleniu;

· najbardziej zdyscyplinowanych;

· najmłodszych wiekiem;

· o najwyższej sprawności fizycznej;

· legitymujących się znajomością języków obcych, w szczególności języka angielskiego.

Jednocześnie, w celu dokonania właściwego doboru oraz przeprowadzenia weryfikacji kandydatów do służby nadterminowej, dowódca jednostki wojskowej został zobligowany do powoływania rozkazem dziennym komisji kwalifikacyjnej, której działalność obejmuje: 

· weryfikację zgłoszenia żołnierza wraz z przedłożoną dokumentacją;

· sprawdzenie umiejętności oraz posiadanych uprawnień i kwalifikacji  zawodowych, w tym ocenę posiadanej sprawności fizycznej;

· rozmowę kwalifikacyjną pod kątem motywacji kandydata do pełnienia służby nadterminowej, a docelowo zawodowej służby wojskowej.

Komisja, po zakończeniu pracy, przedstawia dowódcy jednostki wojskowej protokół, w którym zawiera oceny poszczególnych kandydatów w zakresie posiadanej wiedzy i umiejętności oraz wnioski i propozycje uwzględniające przydatność kandydatów na poszczególnych stanowiskach służbowych, na których mają pełnić służbę, a także możliwości ich wykorzystania w  warunkach pełnej profesjonalizacji Sił Zbrojnych.

Żołnierz, który ubiega się o przyjęcie do służby nadterminowej w innej jednostce wojskowej, przystępuje do procedury kwalifikacyjnej poprzez przesłanie zgłoszenia zaopiniowanego przez dowódcę jednostki wojskowej, w  której aktualnie pełni służbę wraz z innymi dokumentami i trybie określonymi w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 października 2004 r. w  sprawie trybu przyjmowania oraz sposobu odbywania nadterminowej zasadniczej służby wojskowej (Dz. U. Nr 238, poz. 2396 z późn. zm.).
Dowódca jednostki wojskowej, przed podjęciem decyzji o przyjęciu kandydata do służby nadterminowej uwzględnia wszystkie czynniki mające wpływ na odbycie służby nadterminowej w  deklarowanym przez żołnierza wymiarze.

Jednocześnie ustalono, że kandydatów do służby nadterminowej należy przyjmować na okres nie krótszy niż  
2 lata. Przyjęcie do służby nadterminowej na okres 1 roku może nastąpić wyłącznie w  uzasadnionych przypadkach, za zgodą dowódcy RSZ (równorzędnego).

Wzór zgłoszenia do służby nadterminowej jest określony w Załączniku.
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